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DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA POPAYAN JULIO 18 - 2021
MES DEL INFORME Jutio
INSTRUCTOR A CARGO HAMES ALFONSO VELASCO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y SERV. FINANCIEROS-COMERCIALIZACION Y VENTAS-
LOGISTICA Y TRANSPORTES.

SEGUIMIENTO

CA: Concertacién de actividades

SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva

S: Seguimientos a las actividades c

P Pasantia, apoyo a una Entidad Estatal nacic S ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal
SI TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico

oncertadas VL: Vinculo laboral

C: Contrato de Aprendizaje

PP: Proyecto Productivo

UPF: Unidad Productiva Famil

LLAMADO DE ATENCION: Liamado de atencion por incumplimiento de funciones

FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempefiada

VINCULO: Queda vinculado a la empresa

LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad

CANCELADO: Cancelacion del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato

HORAS PARA REPORTE
L PLAN DE AMPLI[ FECH BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
DADEJ MEIORAMIENTO | ACION ESCALA DEL 1 AL5)
NOMBRE DELAPRENDIZ | 'DENTIFICACION | PROGRAMADE | CODIGO DE | ¢y ippecs | vunicipio TIPODE | 1 0DALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA SABZ\E; \ArcuT ‘ZEF(LJ: PDLA;N L)
DELAPRENDIZ | FORMACION | LAFICHA SEGUIMIENTO = bl MACI [MEIO| A CARGO DEL
= ON |RAMI| PLAN DE
< PARA |ENTO| MEJORAMIEN FECHADE | HORADE
st NO__|comiT| /acT 10 1| 2| 3| 4| s| e 7| 8 9| 10| 11| 12| EIECUCION | EJECUCION

ANDREA CAROLINA OVALLEPULI| _ 1020812559|TECNOLOGO EN G 1881637|ACH COLOM{BOGOTA D.C. s CONTRATO DE APRENDIZAJE 5|5]|5]s 15-Jun)
ROSA ANGELICA CARABALI 1133284015|TECNICO EN ASIS] _ 1966703|SITEL DE COj;AL\ A PASANTIAS 5 30-Apr|
LEYDY MARLEY QUILINDO 1061772479|TECNICO EN RECU 1904984 |ASOCIACION|POPAYAN s CONTRATO DE APRENDIZAJE 5|5|5 30-May|
LUZ DARY YALANDA TOMBE 1193077769|TECNOLOGO EN 1sss7ﬂruumc|rm POPAYAN s CONTRATO DE APRENDIZAJE 5|5|5]s 1ul
JESUS HERNAN SAMBONI MUR0Z1058962049 __|TECNOLOGO EN G 1966759 _|COLOMBINA|SANTANDER DE Q| A CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 31-May|
Amando Romero Cruz 80386392  |GESTIONLOGIS| 1782937 [Restaurante {00 \irTUAL sc PROYECTO PRODUCTIVO sllellsllsllsllsllsllsllsllsllslls a4ul
Grey De Jesus Alvarez Alvarez 1045689213 [GESTION LOGIS| 1881657 |Cartill Interaly 0 \ieTuAL sc PROYECTO PRODUCTIVO sllellsllsllsllsllsllsllsllsllslls 2.l
HERMINIA MEDINA ESCOBAR | 1030582008 |GESTION LOGIS| 1667917 |Pasteleriay i\ 00 virTuaL sc PROYECTO PRODUCTIVO slalsllslslslslslslsls!s sl
JOSE LUIS GALVIS GUARDIOLA 72192714  |GESTION LOGIS| 1881657 |Momentos Bd oo \irTuaL sc PROYECTO PRODUCTIVO sllsllsllsllsllsllsllsllsllsllslls 2.l
LEIDY VANNESA LLANTEN IDROBQ 1002964986 |TECNOLOGO EN G 1966759 s CONTRATO DE APRENDIZAJE 5|5|s5[s[s|s5]s 8-1ul
JOSE ALFREDO MELO ACOSTA|  1012378385|TECNOLOGO EN| 1881657, s VINCULO LABORAL 5|5|s5[s5(s 10-ul
LUCCIANNY ANGELLY SANCHE] __ 1046912875|TECNOLOGO EN| 1881637 |JOYERIA EL |SEGOVIA ANTIO| s VINCULO LABORAL 5|5|s5[s[s|s5]s 7-lul
MARIA ALEJANDRA MUNOZ ORD 1005964595 |TECNICO EN RECU 1904984 |CABLE CAUC/POPAYAN s¢ CONTRATO DE APRENDIZAJE 5|5|5|s|[s|[s|5]|s5]|s5]|s[5]s 9-1ul
ANDRES FELIPE RUIZ RUIZ 1966001 |RANS GYM [BOGOTA s PASANTIAS 5|5|s5[s5(s 124ul
KAREN BRYLLETH BOLANOS MAR| __ 1061816465|TECNOLOGO EN 4 1966759|IPS HORIZONPOPAYAN s CONTRATO DE APRENDIZAJE 5|5|s5[s[s|s5]s 124ul
MAYERLI OSPINA ADARVE 1062332042 |TECNICO EN ASI| 2024542 FuNDAc?’ITuLuA - VALLE s CONTRATO DE APRENDIZAJE 5|5|s5[s5(s 124ul
YONIER ESTEBAN GARCIA MAR __1128438386|TECNOLOGO 551 1881657|PRODIA S.A[ENVIGADO - AN s VINCULO LABORAL 5|5|5[s[s]s 124ul
Convenciones para el tipo de seguimlento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (para la casilla del si) OBSERVACIONES
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

Tlg. en Gestion de Mercados

No. de Ficha:

1881637

Nombre: ANDREA CAROLINA OVALLE PULIDO
Identificacién: | 1020812559
' Teléfono: 3144450019

Datos del Aprendiz E-mail: andrea_ovalle27@hotmail.com

Alternativa

registradaen | Contrato de Aprendizaje

SOFIA plus

Razdn social

Empresa: ACH COLOMBIA S.A.

Nit: 830.078.512

Direccion: Transversal 23 N. 97-73 Bogota D.C.
Ente Coformador Nombre del ) ) , .

Jefe Inmediato | Diana Carolina Garcia Arcila

del aprendiz:

Cargo: Gerente de Mercadeo

Teléfono: 3013717543

E-mail: dgarcia@achcolombia.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

APRENDIZAJE Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial: X

Final:

Inicio: Abril 8-2021

Finalizacion: Junio 15-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a

situaciones problematicas, en el contexto del X
RRCEEER desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X

de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e X

informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su

perfil ocupacional en el marco de su X
D proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus X

funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
RESPONSABILIDAD | SUS actividades  con  criterios  de

responsabilidad ambiental. X

AMBIENTAL

GFPI-F-023 V3
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

5 Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados para X
DE RECURSOS el desempefio de sus actividades o

funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sglud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de aFuerdo conla nornfnatlwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . _
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

‘ e 0, J‘MW@ (’(fh‘lﬂ (‘\-\/0‘450

diana Caroliha Garcia Arcila
\

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Bogot3d, Junio 15 de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1.

INFORMACION GENERAL

Cauca

Regional:

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

Téc. Asistencia Administrativa

No. de Ficha: | 1966703

Nombre: Rosa Angélica Carabali
Identificacién: | 1133284015
_ Teléfono: 3165083218
DELBCRNH ] E-mail: rosacarbali03@gmail.com
Alternativa
registrada en | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razoén social . .
Empresa: Sitel de Colombia S.A.S
Nit: 8300375407
Direccién: Cra. 4 Nte. #22-02, Cali
Nombre del )
Ente Coformador Jefe Inmediato | Carolina Casas
del aprendiz:
Cargo: HR especialista
Teléfono: 310 3581730
E-mail: carolina.casas@sitel.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Organizar documentacion de vacaciones descansos y Bitacoras Marzo LMS
retiro de personal. Digitar documentos. Proporcionar | Quincenales 2021

atencion y servicio al cliente a través de
comunicaciones telefénicas y direccionamiento de
personal. Registrar informacion de material de dotacién
en base de datos.

OBSERVACIONES:

=

Rosa Carabali

Hewos O\ bl

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:

Final:

Inicio:

Finalizacidn:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las pez:sofnas dj los difefrentes niveles_ del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part'icipadent fok:ma activ§ ydpr(IJpositIiva zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P'ropo'ne alterglativz,:\s. de sollucién a
PROBLEMAS situaciones problematicas, en el contexto

del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume el compromiso de las funciones y
responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y

ORGANIZACION f:lisponer' ) los elenjgntos Vnece.f,?rios e
informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION ..
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidon en situaciones
reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezcan su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V3
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N . Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
QQ '

, q W Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de af:uerdo conla nor_n')atlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actua.llza permanentemente el portafolio
de evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI___ NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DiA/MES/ANO PO‘PG Hé w, /A(b Y'LL 230-2021

GFPI-F-023 V3
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seA Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacién
qo ‘ N Etapa Productiva

* 1ema 1 eanace oe o

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacisn: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Téc. Recursos Humanos No.de Ficha: | 1904984
Nombre: Leydy Marley Quilindo
Identificacién: | 1061772479
: | Tetéfono: 3117532777
Datos del Aprendiz_ & (e mal; conejoleidy456 @gmail.com
| Alternativa o
| registradaen | Contrato de Aprendizaje
’ SOFIA plus
Razon social i, s .
Empresat Asociacion Indigena del Cauca- AIC
INit: | 817.001.773-3
Direccion: | Calle 1# 4-66 Barrio Vasquez Cobo
o | Nombredel -
Ente Coformador Jefe Inmediato -
: del aprendiz: Dante G"(av?no Jtombe
Cargo: e Lide« de Falente homeve
Teléfono: | 312 298 5503 - 2102186432
emal |dmt130 @ holmasl.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

~ CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: ACTIVIDADESADESARROLLAR e e i [ REcOLEccléN DE
Relaclone las actividades que el aprendiz va a reallzar (Estas deben EV!DENC!AS DE ‘EYIDENFlé‘\? -
corresponder al Perﬂl del egresada establec]do en eI prograrm de APRENDIZAJE Fecha L;: a :
formacion que el aprendiz estd desarroljando) : ; s s g r’ ;
OBSERVACIONES:
e,
N/,‘lmbre y FirmalYlel ente Coformador ‘ Firma del Apre_ndlz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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i Q ‘ nrh Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
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Etapa Productiva

nmrama ee

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

su trabajo.

ORGANIZACION

Parcial: X PERIODO Inicio: -
TIPO DE INFORME arci R Marzo 10-2021
Final: EVALUADO Finalizacién: Mayo 30-2021
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
e _mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r'esFe'luosa y X

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en

equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO

: acuerdo con sus fortalezas.

$OLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, er\ el contexto del desarrollo de X

su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacion para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

- FACTORES TECNICOS G : _
R B f VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION: : - | Por Observaclén
: L Satisfactorlo
R o 0t , s mejorar_
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de 'X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Pre(sjentta con o(;mrtunidaldd y cal:ida: los
esarrollo de sus
CALIDAD productos generados en e arr

funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de

AMBIENTAL ,

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el

sus actividades con criterios de responsabilidad (>(

desempefio de sus actividades o funclones.

GFPI-F-023 V3



I~

, &
siqQa *

COUD D

SIBTAT AT CARADS B4 BIBTISA v AUTBLSATADY

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o'cupacional de acuerdo con la norr.natividad >C
INDUSTRIAL \fflljgniri\;iese.stableclda para sus actividades o
DOCUMENTACION

ETAPA Ac-tualizla permanentemente el portafolio de (>C
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporeionan informacién que aporta al|

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

4 fizsciacifn Indigena del Cauca
/.

ombre y Firma dellente Coformador
Seguimiento

Popayan, Mayo 30-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

éééy%é/ ﬂu?%‘hcé) uﬂvm (‘\-\/010 sce

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1.

INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Comercio y Servicios

Centro de Formacion:

Programa de Formacién:

Tlg. Gestién Talento Humano

No.de Ficha: | 1966758

Nombre: Luz Dary Yalanda Tombe
Identificacién: | 1193077769
' Teléfono: 3222708827
Datos del Aprendiz E-mail: yalandaluz20@gmail,com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Era:r?:e:::clal Fundacién Liceo Comercial Ciudad del Bordo
Nit: 800181797
Direccion: Carrera 11 17N-98
Nombre del ) ) .
Ente Coformador Jefe Inmediato | Wilder Antonio Caicedo
del aprendiz:
Cargo: Representante Legal
Teléfono: 3234908858
E-mail: talentohumanoliceocomercial@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial: X

Final:

Inicio: Mayo 7-2021

Finalizacion: Julio 1-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, X
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P'ropo'ne altet;?ati\{a's de |solucic’)n ; e: X
PROBLEMAS situaciones problematicas, en g contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION f:hsponer' ) los elenjgntos 'nece’s?rlos e X
informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

5 Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados para X
DE RECURSOS el desempefio de sus actividades o

funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.s_alud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de aFuerdo conla norn?natlwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

A Lu, Do Yolwda 'J'TMM (‘\\/0 As5ce

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PD‘PQ'{jé V\I,J MLLD 1-2021
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

No. de Ficha:

1966759

Tlg. Gestién Talento Humano

Nombre: Jesus Hernan Samboni Mufioz
Identificacién: | 1058962049
' Teléfono: 3126472393
DB AP E-mail: jesusmunoz943@gmail.com
Alternativa o
registadaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social .
Empresa: Colombina del Cauca S.A.
Nit: 817000705
Direccién: Parque Paraiso San Julian Santander Km 2
Nombre del ) )
Ente Coformador Jefe Inmediato | JOS€ Zamir Fernandez
del aprendiz:
Cargo: Analista de Gestion Humana
Teléfono: 3137877016
E-mail: jfernandez@colombina.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE Fecha Lugar

Organizar y despachar dotacion. Registrar y actualizar
informacién en base de datos. Organizar y archivar
documentacion. Proporcionar atencién y servicio al
cliente. Elaborar documentos. Apoyar en la
administracion de informacién. Gestionar procesos de

notificacion a colaboradores.

Bitacoras Abril LMS
Quincenales | 2021

OBSERVACIONES:

A~ \_)\JL/\,YQ

—

JL‘SV‘ S #nanﬁwb\(

Hewas O\ Bl

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr‘r'won'lo'sa, respetgosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro;:b)lone,a'lternativzla\s de soludcic;)r;| a sittljlacidones
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento's'necesarlos e mfgrmaaon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
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f j Q _ N Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Uthiliza de.manera ra.ci.onalcljos materi?I;s, equip?s
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlnlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION . _
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PD‘PO( g a V\/, Ma 5 0 31"2021
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f i Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. en Gestion Logistica No. de Ficha: | 1792937
Nombre: Armando Romero Cruz
Identificacion: | 80.386.392
_ Teléfono: 3187291254
Datos del Aprendiz E-mail armando09052345@gmail.com
Alternativa
registradaen | Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razon social . . . .
Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Nit: 899.999.034-1
o Grupo Ejecucion de la Formacion - Direccion
Direccion: General
Ente Coformador Nombre del ;
Jefe Inmediato | Oscar Eduardo Tovar Cortés
del aprendiz:
Cargo: Facilitador de Etapa Productiva
Teléfono: 3014166888
E-mail: oetovar@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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siqQa #
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Junio 6-2021

Finalizacién: Julio 8-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjuor?lc.)sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de squ;icl')r:j a sitt:laci;nes X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

CALIDAD

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

X
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos X
y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECUR
CURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Las observaciones consignadas en el acta..

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Popayan, Jullo € de 2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

%;g_\ . Y tllrl‘.liu S\rn

| 3

2 ’{'YMM Q\/O Asce

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

——hl—,
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f ! Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
3 IN Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. en Gestion Logistica No. de Ficha: | 1881657
Nombre: Grey de Jesus Alvarez

Identificacion: | 1.045.689.213

Teléfono: 3012300856

DEIEECTE 1 E-mail gracealvarez0513@gmail.com
Alternativa )
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razdn social .. . ..
Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Nit: 899.999.034-1
— Grupo Ejecucién de la Formacion - Direccion
Direccion:
General
Ente Coformador Nombre del 3
Jefe Inmediato | Oscar Eduardo Tovar Cortés
del aprendiz:
Cargo: Facilitador de Etapa Productiva
Teléfono: 3014166888
E-mail: oetovar@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Junio 6-2021

Finalizacion: Julio 7-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa_en form'a activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro;:b)lone,a'lternativzla\s de soludcic;)r;| a sittljlacidones X
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento's'necesarlos e mfgrmaaon para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

CALIDAD

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
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f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herram|§qtas sumlnlstr.ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO
Especificar cudles:

Valorar su intencién de autoformacion y estrategia para lograr crear negocio, a través de su conocimiento en
aspectos de diversidad e inclusividad.

e il | F \\/
{T_Q—_L | ((f”&%f sl s Mt (‘l"-x'nfﬂlaw

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayln, Julio 7 de 2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f ! Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
3 IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. en Gestion Logistica No. de Ficha: | 1667917
Nombre: Herminia Medina Escobar

Identificacion: | 1030582008
Teléfono: 3223155931
Datos del Aprendiz - mini.41@hotmail.com -
' hmedina8@misena.edu.co
Alternativa )
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razdn social .. . —
Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Nit: 899.999.034-1
— Grupo Ejecucién de la Formacion - Direccion
Direccion:
General
Ente Coformador Nombre del ,
Jefe Inmediato | Oscar Eduardo Tovar Cortés
del aprendiz:
Cargo: Facilitador de Etapa Productiva
Teléfono: 3014166888
E-mail: oetovar@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Junio 6-2021

Finalizacion: J

ulio 8-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
P Por .,
VARIABLE DESCRIPCION ) ) ) Observacion
Satisfactorio | mejor
ar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlqsa, respetgosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa_en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes X
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
p Por e
VARIABLE DESCRIPCION ) ) ) Observacion
Satisfactorio | mejor
ar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr9ductos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD .
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los recurs.os Para ;_I desarrollo l:c)ielzdsu; X
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.ci.onalcljos materiTI;s, equip?s X
DE RECURSOS y erramlgqtas summlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.sglud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la n(_)r_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . _
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Las observaciones consignadas en el acta.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

= , [ A
ru._.&j , H@rmimm Nf_é. e €. |."L1'h1¢4 L‘ll*‘\'\/ﬁﬁﬂyn

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayawn, Julio € de 2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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f ! Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
3 IN Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. en Gestion Logistica No. de Ficha: | 1881657
Nombre: José Luis Galvis Guardiola

Identificacién: | 72.192.714

Teléfono: 3178274154

DEIEECTE 1 E-mail jlgalvis41@misena.edu.co joselgalv@gmail.com
Alternativa )
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razdn social .. . ..
Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Nit: 899.999.034-1
— Grupo Ejecucién de la Formacion - Direccion
Direccion:
General
Ente Coformador Nombre del 3
Jefe Inmediato | Oscar Eduardo Tovar Cortés
del aprendiz:
Cargo: Facilitador de Etapa Productiva
Teléfono: 3014166888
E-mail: oetovar@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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. .
f ) Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
‘ AN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio: Junio 6-2021

PERIODO EVALUADO -
Final: X Finalizacion: Julio 7-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa_en form'a activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro;:b)lone,a'lternativzla\s de soludcic;)r;| a sittljlacidones X
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento's'necesarlos e mfgrmaaon para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

CALIDAD

generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los recurs.os Para ;_I desarrollo ST;u; X
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

] v
f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramn.en.tas sumlnlstr.ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E qcupauonal de _acuerdo con la ngr.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones consignadas en el acta.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO
Especificar cudles:

Compromiso por la presentacion de las actividades, pese a las dificultades de los horarios laborales impuestos por su
empresa.

’er A Q G'ldj'c‘.-

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayn, Julio 7 de 2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa |

|
|

. INFORMACION GENERAL

Regional Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
egional:

[ Tig. Gestion Talento Humano | No.de Ficha: 1966759

ﬁ‘
Programa de Formacion: J‘
Nombre: LEIDY VANNESA LLANTEN IDROBO ﬂ
identificacion: | 1002964986 j
Teléfono: 3148190866-3106921826
Datos del Aprendiz E-mail vannesaidrobo@gmail.com B
Alternativa o
registradaen | Contrato de Aprendizaje J
SOFIA plus
raonsocial | SERVICIOS EXEQUIALES FUNERALES LA
Empresa: ERMITA
Nit: 10527647
Direccion: Calle 5 # 2-79 Popayan
Ente Coformador Mombs dgl . M ~
Jefe Inmediato | J\\ E)Oﬂd‘ﬂ OMN ®) 2
del aprendiz:
ol Coordivodora &8 Btk
Teoro: | 300 £29 1954
Eame: (nomones foneymia@gmall.Ccom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Focha Gk
formacidn que el aprendiz estd desarroliando) 2
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




—

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

B

F .’ . . |
ormato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa \

Parcial: X e e —
TIPO DE INFORME — PER(ODO EVALUADO | M'010' Mayo 12-2021
Final: Finalizacién: Julio 8-2021 1
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES \\
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION .
Satisfactorio | Observacién |
mejorar \
Desarrolla relaciones interpersonales con las |
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente L
INTE Coformador en forma armoniosa, respetuosa y '7L
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. |
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos »
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ‘>< |
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz:nneé?ternativa;s di )s:lu:i?r; a situ.;laci;nes ‘
n ) ‘
; SEAS problematicas, en el contexto el desarrollo de su .7< |
etapa productiva. o
Asume compromiso de las funciones vy ‘.
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ¥ ‘
trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'fento?' necesarios e mfc.)rmacmn para facilitar +
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios Y
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ><
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenza con opt:r;unidadlr' czlldad Iofs pn?ductos x
CALIDAD gene‘ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus \t\
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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N Formato Planeacié imi i6
/ f ‘q Q ?}\e €acion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

o )
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio ‘}L
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza

los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL viger'rte establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION s
Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA W
evidencias.

PRODUCTIVA s

I I B

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: || APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Mo &%A B O\

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PQ ?Q\Kj)’\ 2 P) wWo 2021

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




. N Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa'
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Cauca Centro de Formacnon Comercio y Servicios
Programa deFormacion: | Tlg. en Gestion Logistica ' No.deficha: | 1881657

Nombre: JOSE ALFREDO MELO ACOSTA

Identificacion: 1012378385

‘ Teléfono: 3142334823
Datas del Aprendiz - E-mail: | joal.gars@hotmail.com
. Alternatrva -
| registrada en | Vinculo Laboral

SOFIAplus :

‘Razon,goaal

Einore DISTRISERVICES

Nit: 830076368-2

Direccién: Cver \0b & \S-25 Yo 22 Bod 1S4

: Nombre del

Ente Cofermador Jefe Inmediato

delaprendiz | Jeison yauwraw Loalatar  &sunay

Cargo: ko SRl oo sona S

Teléfono: Pox ©F}F 53501 Sk D0

E-mail: Nelofgon tonaz @ Gl Potinici., oY)

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABA.IO DURANTE Ty ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ :

. 5 ACTIVIDADES A DESARROLLAR 4 o _ RECOLECCI(’)I\ DE -
Relacione las act:wdudes que el aprendiz va a realizar. (Estas deben i EVIDENCIAS DE | EVIDENCV\S' G
corresponder al ‘Petfil del egresado establecido en el programa de  APRENDIZAIE Fecha Lt ga‘r<
formacion que el-aprendiz estd desarrollando) :

OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimientc

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion E

Productiva

tapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

- PERIODO
EVALUADO

Parcial: X

Final:

Inicio: Abril 29-2021

Finalizacion: Ju||o 10- 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

INTERPERSONALES

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de

| convivencia social.

_ = e VALORACION
VARIABLE ' DESCRIPCION = - Por Obseryacion:
‘ : : Satlsfactorlo i R e
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
'RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

“TRABAJOEN.

Participa en forma activa Yy propositiva en

su etapa productiva.

e | equipos de trabajo asumiendo los roles, de bk (X\
i acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE “+ | Propone alternativas de solucién a situaciones ‘
PROBLEMAS problemédticas, en el contexto del desarrollo de 5{ (7() ,

CUMPLIMIENTO -

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

& (x\

FACTORES TECNICOS

 DESCRIPCION

6b§ér\\)éci6n

VARIABLE e o
~Satisfactorio. e
: o : , : : o i - mejorar
TRANSFERENCIADE Demuestrad Ie;s corT\lpetenci'as gspecffica‘s (;el 5 : )
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de i ( X
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ‘)
CONTINUA de su desempefio. (X

; FORTALECIMIENTO ;

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

51 (%)

: CALIDAD

| Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones y
| actividades.

bi(x)

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

1 (%)

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefic
de sus actividades o funciones.

S1(x)

GFPI-F-02

3V3




? o SENA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Et
**% Productiva

apa

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad i \

i KiAL vigente establecida para sus actividades o 63 )(

ANDUSTRIA funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de a4 (X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observacnones del responsable ente Coformador (Si

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __ NO
Especificar cuales:

i e OV
‘2}-?,51 wﬂo&mﬁﬂ?&" iUA'B"%SgSgTh( AMppr V. 0‘4 5Co

Nombrgy Fl#%é‘%&el’yrﬁé@éformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimie

@0%@4‘& , 10 /03 /2024

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

1to

GFPI-F-02

3V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

\ Repi W_— . ;[ Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
fo o
| Programa de Formacion: Tlg. Geslion de Mercados No.deFicha: | 1881637
el Nombre: Luccianny Angelly Sanchez Mufioz
Identificacion: | 1046912875
Teléfono: 3206883329
Dates SoliERTS E-mail: lucys2009@h otmail.com
Alternativa
registradaen | Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razonsocal | |0\ ersiones Lizama Joyeria El Cuarzo
Empresa;
Nit: 900538287
Direccion: Cll 50 # 48-90 Segovia Anlioquia
Nombre del
Erite Colormador Jefe Inmediato é Q Q?
del aprendiz: € ,.U]\n y (Br\o -
Cargo; g)e{’c de ’Z,OI”\Q (e )
Teléfono: 320 307 2 0S
E-mail:

JanaRllavea) P oo expre 5. Om €O

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

TIPODE INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo 9-2021

IFinal:

Finalizacion: Jylio 7-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
f ;
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'wonlc’:sa, respcl‘uosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
e social.
IRABAJO EN Participa en forma agliva y propositiva en equipos
£QUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
| sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone ’ a'lternatlvas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS

elapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume  compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
Lrabajo,

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
clementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objelivos.

VARIABLE

TRANSFERENCIA |
Dt 1
CONOCIMIENT

| Observacion

III'I‘ -
0

SIEI=Y

Escaneado con CamScanner
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Formato Plancacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

o q N Productiva

S GUIRIDAD Uliliza oy clemuenios Jue sepurldad y o sulud
upattonal e rdo o con |3 rmi t
SR L E ucupational e acaerdo co ) normaltividad
vipeote estableodda para sus actividades o
» FRIAL i
LARTRIS L O] ATRAN
CUNMENTACION

1 ari Avtuaiz o pormaneatemente  of portatalin  de

o ‘ Cuidencins

FRODUCTIVA

ivaciones del responsable ente Colormador. (Sus abservaclones proporcionan Informacién que aporta ol

(IS

jefontento de lu calidad de la Formucion Profesional Integrol),

{ L ccaviunes del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ ] arrosapo [ ] NOAPROBADO

NO )

| AT O TGRS UIACIORN:

0 CPILHT 08 ESPLCIALES SOBRE CLDESEMPERO 51

1l

|

T ol Claadensy,

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: | Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

Téc. Recursos Humanos

1904984

No. de Ficha:

Nombre:  If\gifa_alélogdda i oedinez
Identificacion: | ~JooS<4453 S
atos del Aorend Teléfono: 5%4@{@’120
o8 el Aprende E-mall: iocicond 1o Moz ordiner@omant Om
Alternativa JJ
registrada en
SOFIA plus QuTTo _ aPichig e
Razodn social R
Empresa; Caple (\A(Xf\ S:A
Nit 813001490
Direccién: Cio 171 q_’)f?
Nombre de!
Ente Coformador Jefe Inmediato ,
del aprendiz: Caimen € 'f’{](/l é(ﬂlevvfz
Cargo: AtenCicn OV Cheme Call ceatiey
Teléfono: %142.010
E-mail: G 4 G V%Nn\\a((\/‘(\

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENA

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: PERIODO Inicio:  Abril 29-2021
TIPO DE INFORME - .
Final: X EVALUADO Finalizacién: Julio 9-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes'niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r'es;')e'tuosa y X
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y prlopositliva en
- . . X
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE ProErne,aI.ternativals de solucic(jﬁn| 3 situaclilongs
PROBLEMAS problematicas, er.1e contexto del desarrollo de X
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios‘glement.os n.ef:esarlos e |nf9rmaC|on para X
facilitar la ejecucidn de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos «
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autoge'stior;a accirnes que;ortalezca su pejil
X
OCUPACIONAL o_cupauona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
X
CALIDAD prod.uctos gen(_er.aldos en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra Iods ;ecursos para el desarrollo ge
ivi iteri X
AMBIENTAL sus aCt.I\./I ades . con criterios e
responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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r1QQ

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
. . . X
DE RECURSOS equipos y~herramlenta.ws.sumlnlstradqs para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de a.cuerdo con la no.rrpatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
Tiene buen desempefio en sus actividades, trabajo en equipo y aporta al mejoramiento e implementacion en las
pausas activas de los colaboradores.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Juicio DE EVALUACION: | )X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

fg.l'f::.,

£ et

Lt (AN,

Nombre y Firma del ente Coformador

Mong L'!.rf:bll"dL'li AWNOL O1AeL

Firma del Aprendiz

o 0\ by

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan 9 de julio de 2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeaciin, egunrrientss  Evaluacion
ftapas Productiva

AT

- e R & i b e L e S S S S el il e i P e = g i, - =

1 mmyaum

o
i sl - =

Corere, o b ormartm f/mrn y Serw:iol

—— W A — : AV ——— .

iTlg.Guliﬁr-l'doMurm ._lm;hfm !1966001

ek sty 102:.’400392
| 320 3286695

109861 1533
Canefa 52c# 39‘-35 sur Bogota D.C.

A M—— @J(:(r’o %rrag =

| Oel aprendiz I
4 G EMT{ 2 Luil “
Telefono ‘?45 ';"-':r Z EQ E’ -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECOION DE
Relocione las octividodes gue el aprendiz va o realizor. (Estas deben | EVIDENCIAS DE | wm

Mﬂpﬁﬂwm“dw# APRENDIZAJE Sadha Lugar
Mgdcﬂl‘ﬂxeﬁw

m“é;ﬁmm-; Firma del Aprendiz Nombre y fisma Instructor seguimiento

J.META:AA

GFPI-F-023 V3
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: Formato Planeacion, Seguimi '
f _. 0 ."e , Seguimiento y Evaluacién
N Etapa Productiva

b e SRR _dciew e il

e T Parcial: x | [ Iniclo: )
TIPO DE INFORME | PERIODO EVALUADO _n"'"} Mayo 12:2021
BAl e m_______f"lﬂL Finallzacion: Julio 12-2021
— - — L T S ———— — +
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
- . F_-GELORACIOH |
VARIABLE DESCRIPCION ' | por Observacién
Satisfactorio
A S - IR ; mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las T
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente 4
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y \/ <
enmarcada  dentro de los principios de / N
b | COnvivencia social,
e e ———— 1 —
TRABAJO EN Participa en forma activa Yy propositiva en )
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de )( <«
—e | acuerdo con sus fortalezas. i |
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de )( &
it { SuU etapa productiva,
Asume compromiso de las funciones vy .
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de >< -
N su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer =
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para |
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de X
los objetivos.
|
FACTORES TECNICOS
[ VALORACION )
VARIABLE DESCRIPCION Por
Satisfactorio SR
| a L mejorar
. - it
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del |
DE programa de formacién en situaciones reales de \ <
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios -
CONTINUA de su desempeno.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil -
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. | |
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos |
generados en el desarrollo de sus funciones vy é-
CALIDAD . ,
| | actividades. 1 D, S, S | e
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad >< &«
- ambiental. l
| ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X &
- | desempefo de sus actividades o funciones. 1 _ |
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud :
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad &
INDUSTRIAL \fiEEﬂtE establecida para sus actividades o I
; L B “ S & '
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

r'qa *

b | funciones. N | [ 6 |
DOCUMENTACION 1 r ;
ETAPA Ac.tualiz.al permanentemente el portafolio de "*// | J
PRODUCTIVA evidencias. :
Observaciones del . l —

responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral).

——

e g s

-

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO h
Especificar cuales:

fﬁ; ' Eu@gj@ Hewos O Vol

Nombre y Firma del ente Cofnmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, Julio 12-2021 L

o
=

Scanned by TapScanner



f : setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
i q IN Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacién: | Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

Tlg. Gestion Talento Humano

No.deFicha: | 1966759

Nombre: Karen Brylleth Bolafios Marin
Identificacién: | 1061816465
‘ Teléfono: 3106291366
Datozcel abrendie E-mail: bkaren22@hotmail.com
Alternativa .
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
razensocal | |PS HORISOES
mpresa:
Nit: 901011395
Direccién: Cra 10 #17N-60
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato
del aprendiz: MO [(éld j’l"\m
Cargo: Piofeinul Talento  Humoro
Teléfono: 3722 634 $6 Ty
E-mail: Protescml. Takn Phomes € TA Woafeo o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacio

n, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
T E I EARME Parcial: X PERIODO Inicio: Mayo-5-2021
Finals EVALUADO Finalizacion: Julio 12-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION ! : Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 3 5
enmarcada dentro de los principios de convivencia b\
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos .
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 2V
EQUIPO {
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones Ps
problematicas, en el contexto del desarrollo de su S \
PROBLEMAS .
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollode su S”\
trabajo. ar
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar ~J
la ejecucién de un trabajo y el logro de los %‘\
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ! Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de 8\
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios S
CONTINUA de su desempeio. O\
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil P
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. W
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los prpduclos iy
DAD generados en el desarrollo de sus funciones y \\\\
actividades
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con  criterios de  responsabilidad ("
K " amblental o\
GFPI-F-023V3
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f 'z Q sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
x‘?q wN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de.manera raggnal los materiales, equan)s
o y herramientas suministrados para el desempeno %D
DERECURS0S de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementt;s de selgurldad y.s.adluj
OCUPACIONAL E gcupauonal de ?cuer o con la nc_:r'matuvn a e
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o b\
funciones.
DOCUMENTACION , | e
ETAPA Ac'tua |z.a permanentemente el portafolio de %
evidencias. M\
PRODUCTIVA —

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidod de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [__] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

PR E W L

Nom Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, Julio 12-2021

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner



st Formato Planeacion, Seguimiento vy Evaluacion
e Ftapa Productiva
I XINFORMACION GENERAL
Regional: Cauca ‘E Centro de Formacion: Cormercio Y Servicios
Programa de Farmacion: Téc. Asistencia Administrativa | Ne.deFficha: | 2024542
Nombre: Mayerli Ospina Adarve
Identificacidn: 1062332042
7 Teléfono: 31468031948
Patos del Aprendiz E-mail: mayeosad@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus ]
Razon social FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE
Empresa; TULUA
it 8G1804300-8
N Carrera 13 # 19-231 Universidad del Valle Secde
' Norte del Cauca Campus Carvajal
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | 3 \ )
del aprendiz; LCA\?‘{O\ HU{( Celah 'Z.@W‘C’(d
Cargo: ?\‘0{9%\0(\0\ A«t‘?_. EX\Q(\S&;I’\ | ?(D&J@GC\'OS
Teléfono: 5‘11:‘0 L{ 31 ’}
E-maik: \awura . 2omora®caceconuolle. edo. U i

2. PLANEACION FTAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE |

fetocione fos actividedes gue el oprendiz ve o realizor, [Estus debern
corresponder al Perfif def egresado estoblecido en el progrome de

Fformocidn gue el oprendiz estd desarrofiondo]

EVIDENCIAS DE
APRERDIZAIE

EVIDEMCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Normbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firmaz Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacian
Frapa Produciiva

3. SEGUIRMENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE IRFORME

Parcial: X ;
PERIODO EVALUADC

Final:

Inicio: Mayo 5-2021

Finalizacion: Julio 12-2021

FACTORES ACTITUDHNALES ¥ CORIPORTAMENTALES

enmarcada dentro de los principios  de

convivencia social,

VALGRACION
VARIABLE DESCRIPEICGH . . Por Ohservacion
Satistzctorio .
melorar
Desarrolla relacicnes interpersonales con las
RELACIOHES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador 'ma armonioss, respei

NTERPERSONALES oformador en forma armoniosa, ;esperuosaiy

TRABAIG EN
EGLIPO

Participa en forma activa y propositiva en
eqgulpos de tirabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucién a2 situaciones
probieméticas, en el contexto del desarrolio de

PROBLEMAS .

su etapa productiva.

Asume compromisc de las funciones vy
CUMPLIMIERTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de

su frabajo.

Demuestra capacidad para ordenar v disponer
ARG AR ACH los elementios necesarios e informacidn para

facilitar ia ejecucidon de un trabajo v el logro de
los ohjetivos.

)N
X
X
X
X

FACTORES TECKICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCIGH ) . Pot Ohsarvacidn
Satisfrctorio R
rejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas  del

[»E programa de formacian en situacicnes reales de

CORGCIWVTENTO trabajo.

MEIGRA Aporta al mejoramiente de los procesas propios

CONTINUA de su desempefio.

FORTALECHAIENT
O OCUPACIONAL

Autogesiiona acciones pue fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecte de vida.

CPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarroilo de sus

DE RECURSOS

ARARIENTAL actl\f.ndades coh criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMHRISTRACIN Utiliza de manerz racional los materiales,

equipos y herramientas suministrades para el
desempeito da sus actividades o funciones.

KR A

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidon, Seguimientio vy Evaluacidn
Etapa Productiva

SECURINARN Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL £ oglpamonal de écuel'oo con ia nga‘m{atwlaaa
vigente establecida para sus actividedes o
HEDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
FRODUCTIVA
Obiservaciones del responsatble ente Coformador, (Sus é_bser_l(béiones proportionon informecién que aporia ol
Ji"}éjoffém'iénib de ld colidad de o Formocidn Profesionsl Integroi): L s e ‘jf ¢ i\A\:L En \05 WEAE D

Actualiza permanentemente el portaiolio de
evidencias.

avt v en e\ afea de €xleasion y proyelon Satol

'\Q.\'\‘\&) \mm Ae‘o%metz?\(), Opftuﬁc\é COn m?;c\e& \@:5 i;ogesos que
Se \e 0% goaan ey espoasable c\;.\'.\cjef\\-e 4 treafiva.

ot L]

Chservaciones del Aprendiz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: AFROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENC: &I NG
Especificar cuales:

Lava Domons Hewos O\ bl
7

Momhre y Firma del ente Cofermador Firma del Aprendiz Nombre vy firma Instrucior

Seguimienio

Ciudad v fechz de elaboracion DIA/MES/ANO POpayén, Julio 12-2021

GFPI--023 V3




; '
f ;j Q _ N Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. Gestidn Logistica No. de Ficha: | 1881657
Nombre: YONIER ESTEBAN GARCIA MARIN
Identificacién: | 1128438386
' Teléfono: 3004783122
DB AP E-mail: yoniergm11@hotmail.com
Alternativa
registradaen | Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razén social
- PRODIA S.A.S.
Nit: 800.171.809-6
Direccion: Cra 46 # 48c Sur- 40. Int 107 Envigado
Nombre del ) )
Ente Coformador Jefe Inmediato | Kenia Mileth Gomez
del aprendiz:
Cargo: Directora de Contabilidad
Teléfono: 4448585
E-mail: kgomez@prodia.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: Mayo 12-2021

Finalizacion: Julio 12-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr‘r'won'lo'sa, respetgosa 'y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro;:b)lone,a'lternativzla\s de soluctj:i(?r;| a sittljlaci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento's'necesarlos e mfgrmauon para facilitar X
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optIJr:junidad”y czlidad Iofs pr9ductos
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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; ’
f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herram|gqtas sumlnlstrgdos para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la n(_)r_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

|/ b \miti @zwz (‘L‘MM (‘\-VO‘MC‘

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PO'Pa Hé WLJ WLLO 12‘20:21

GFPI-F-023 V3
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